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ミッション

対話を通じて対立を乗り越え、

誰もが納得できる上質なプロセスを

創造する。

ビジョン

新しい民主主義をともに、創る。

バリュー
対話を基軸とした合意形成の仕組みづくり
異なる立場の人々が建設的に議論し、対立を乗り越え、誰もが納
得できる合意形成を実現するための手法を研究・実践します。

選挙制度の発展と信頼向上
公正で透明性のある選挙制度の確立に向けた研究・提言を行い、
有権者の意識向上と政治参加の促進を支援します。

自律した地域経営の実現
首長、行政、議会、住民と連動して、自律した地域経営を実現する
ための活動を実践します。

次世代リーダーの育成
パブリックマインドを持ち、対話を重視したリーダーシップを発揮で
きる人材を育成し、実践的な学びの場を提供します。

学術と実践の融合
研究成果を社会に還元し、多様なステークホルダーと協力しなが
ら、対話を基盤とした政策立案や社会実装に貢献します。

オープンな議論と協働の促進
市民・行政・企業・学術界が連携し、意見の異なる人々が対話を通
じて共通の解決策を見出す場を提供します。
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研究員

早稲田大学デモクラシー創造研究所所長
早稲田大学政治経済学術院教授

1998年3月早稲田大学政治経済学部卒業、2000年3月早稲
田大学大学院政治学研究科修士課程卒業、2000年4月同
博士後期課程入学、2002年4月～2004年3月日本学術振興
会特別研究員、2004年10月～2005年7月ベルギー王国・フ
ランデレン政府給費留学（カトリックルーヴェン大学社会政
治世論調査研究所）、2006年6月英国エセックス大学政治
学部Ph.D取得、 2006年4月～2007年3月 ベルギー王国カト
リック新ルーヴァン大学比較政治センター・ポスドクフェロー、
2007年4月～2010年3月首都大学東京（東京都立大学）社
会科学研究科、ならびに、都市教養学部法学系政治学コー
ス准教授、2010年4月～2014年3月早稲田大学政治経済学
術院准教授、2014年4月より早稲田大学政治経済学術院教
授、2016年4月～2018年3月ミラノ大学、ブリュッセル自由大
学、ハーバード大学、モントリオール大学にて在外研究。

日野愛郎

研究員 縣公一郎 早稲田大学政治経済学術院教授

研究員 山本鉄平 早稲田大学政治経済学術院教授

研究員 島岡未来子早稲田大学リサーチイノベーションセンター教授

研究員 金子良太 早稲田大学商学学術院教授

研究員 関根愛子 早稲田大学商学学術院教授（任期付）

研究員 清水信匡 早稲田大学商学学術院教授
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招聘研究員

青木佑一 一般社団法人 Maniken 研究員/崇城大学非常勤講師

岩﨑弘宜 取手市役所職員/元・取手市議会事務局次長

大原透 小田急電鉄株式会社社外取締役

亀井誠史 ローカル・マニフェスト推進連盟事務局/崇城大学非常勤講師

島田光喜 一般社団法人未来政経研究所

清水克士 元・大津市議会局長

中村健 一般社団法人Maniken 代表理事

鍋島直宏 株式会社富士通

西尾真治 三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社地域政策部主任研究員

西川裕也 NTTアドバンステクノロジ株式会社

羽田智恵子一般社団法人途中塾代表理事

林紀行 日本大学法学部教授

松原直輝 一般社団法人未来政経研究所

松本清子 一般社団法人Maniken 研究員

山内健輔 一般社団法人Maniken研究員/崇城大学非常勤講師

劉慶紅 慶應義塾大学大学院経営管理研究科教授

渡瀬裕哉 社会科専科株式会社代表取締役
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スタッフ

早稲田大学デモクラシー創造研究所事務局長
同招聘研究員
一般社団法人未来政経研究所理事長

麻布高校卒業後、早稲田大学政治経済学部卒業、早稲田
大学大学院政治学研究科修了（公共政策）。衆議院議員の
学生秘書を2年半務め、国会議員インターンシップの派遣、
現職閣僚や東京都知事などを招いた講演会を数多く企画。
2019年より、日本最大の選挙・政治情報サイトを運営する
ネットメディアにて、テキストマイニングツールを用いた分析、
地方首長選挙の記事等を執筆。2020年には、若者の政治
参画を目指したシンポジウム「Z世代カフェ」シリーズを立ち
上げ。「一般社団法人未来政経研究所」を立ち上げ、理事
長に就任。研究会や競技ディベート、政策コンテスト「次世
代政策サミット」や、大学提携講座のコーディネート等、教育
研修・人材開発から政治参加の啓発まで、若者と政治を軸
として、領域を横断した活動を行う。2025年4月より、早稲田
大学デモクラシー創造研究所事務局長、6月より早稲田大
学デモクラシー創造研究所招聘研究員に就任。

島田光喜

事務局次長 鍋島直宏 株式会社富士通/招聘研究員

同 青木佑一 一般社団法人Maniken/招聘研究員

選挙制度部会長 山内健輔 一般社団法人Maniken/招聘研究員

地域経営部会長 中村 健 一般社団法人Maniken/招聘研究員

事務局  松本清子 一般社団法人Maniken/招聘研究員

事務局  中村絵理子一般社団法人Maniken
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活動概要
地域経営

パブリックリー
ダー育成

選挙制度

地域を経営する

人材を育成する 選挙を変革する

自治体職員向け実践研究、首長支援、
議会改革、組織人材マネジメント

シティズンシップ推進

ボートマッチ、マニフェスト調査
選挙事務改革、投票行動研究

次世代政策サミット、書籍出版
ALL学生記者クラブ、公開講座

早稲田大学
デモクラシー
創造研究所

研究の早稲田

教育の早稲田

貢献の早稲田

選挙制度部会

パブリックリーダー育成部会

地域経営部会

Waseda Vision

「総合知による世界人類への貢献」を推進

新技術（生成AI・コンジョイント実験）の活用
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地域経営部会

⚫ 地域経営部会

自治体職員を対象とした実践研究を行っています。首長、副首
長、、公務員、民間、研究者など地域経営を担う幅広い人々が
「プラクティショナー（実践者の意味）」として、各自治体から派遣
されたチームとともに、１年間かけて研究課題に取り組みます。
（主催：一般社団法人Maniken）

⚫ 議会/人材マネジメント調査の実施・分析

地域経営を担う二元代表の一つである議会を対象にした「議会
改革度調査」と、人材・組織戦略に関する「組織人材マネジメント
調査」を両輪で実施しています。分析結果をレポートにして発信し
ています。

⚫ シティズンシップ推進

高校や大学における、地元議会などと連動したアクティブ・ラーニ
ング型の授業の実施、現役の議員等を招いての対話型イベント
の実施などを通じて、「社会は自分たちが変えることができる」と
いう実感を育むシティズンシップを推進しています。
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パブリック
リーダー育成部会

⚫ 次世代政策サミット

35歳以下を対象とし、2050年の日本のビジョンと、その実現のた
めの具体的な政策を考える政策コンテストを実施しています。
（主催：一般社団法人未来政経研究所）

⚫ Z世代カフェシリーズ

シルバー民主主義と言われる中において、若者と政治、ないしは
社会と若者の接合点としての役割を果たすために実施してきた公
開フォーラムです。これまで計500名以上のZ世代とともに、日本の
未来について真剣に考え、ディスカッションを行ってきました。

⚫ ALL学生記者クラブ

中学・高校から大学に至るまで、現在の閉じられがちな教育の場
に社会の現場とオープンな学び舎をつなぎ、生徒や学生が体験
と交流の場を通じて、自分が将来何をしたいかの目標を持てるよ
う、専門家を交えて成長をサポートします。



10

選挙制度部会

⚫ ボートマッチ

日本経済新聞、読売新聞、Yahoo!JAPANの3社のボートマッチで
監修・協力等を行っています。

⚫ 選挙公営制度改革

選挙制度を民主主義にとってより良い制度にしていくために、ど
のような改革ができるのかについて調査研究・政策提言等を実
施しています。

画像出典：日本経済新聞社HP（https://vdata.nikkei.com/election/2025/vote-match/）、読売新聞
HP(https://www.yomiuri.co.jp/election/votematch/）、Yahoo!JAPAN HP（https://news.yahoo.co.jp/senkyo/match/party）

⚫ マニフェスト型選挙の実践

オープンデータによる共通フォーマットの提供でマニフェスト型選
挙を推進する「マニフェストスイッチ・プロジェクト」、各種選挙でマ
ニフェストの比較サイト「#くらべてえらぶ」の運営、マニフェスト活
用実態調査を実施しています。

https://vdata.nikkei.com/election/2025/vote-match/
https://vdata.nikkei.com/election/2025/vote-match/
https://vdata.nikkei.com/election/2025/vote-match/
https://vdata.nikkei.com/election/2025/vote-match/
https://www.yomiuri.co.jp/election/votematch/）、Yahoo!JAPAN
https://www.yomiuri.co.jp/election/votematch/）、Yahoo!JAPAN
https://news.yahoo.co.jp/senkyo/match/party
https://news.yahoo.co.jp/senkyo/match/party
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連絡先

⚫ WEBフォーム

https://waseda-idi.jp/about/contact

⚫ お電話

070-4501-8235

⚫ 所在地

〒169-0075 東京都新宿区高田馬場2-17-3
東京三協信用金庫本店ビル806

※ご来訪前に必ずお約束のご連絡をください。

※エレベーターで6階にお越しください。受付機で806（早稲田大
学デモクラシー創造研究所/Maniken）をお呼び出しください。
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