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※本資料で使⽤している「地域経営のための議会改⾰度調査」の数値は2025年中調査の速報値です。
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• 会議録の作成に⽣成AIを利⽤している
• 会議録の速報に⽣成AIを利⽤している
• 会議録の要約に⽣成AIを利⽤している

いずれかでも選択した議会数を数えると

２倍に増加
そのうち50.6%が
「執⾏部が契約した有料アカウントを議会事務局職員が利⽤できる」と回答

「議会事務局が契約した成AIの有料アカウントを議会事務局職員が利⽤できる」は
4.9%（⺟数は、会議録作成業務のいずれかで⽣成AIを利⽤しているを選択した数）

残りは無料版を利⽤か

「地域経営のための議会改⾰度調査2025」より速報値

⽣成AI活⽤状況
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執⾏部が契約した有料アカウントを議会事務局職員が利⽤できる

会議録の作成に⽣成AIを利⽤している

執⾏部が策定した⽣成AIの利⽤指針・ルールがある

政策情報の収集や背景調査において事務局が⽣成成AIを利⽤している

議会だよりの作成に⽣成AIを利⽤している

議員が⽣成AIを活⽤して⼀般質問・代表質問などを⾏った

会議録の要約に⽣成AIを利⽤している

会議録の速報に⽣成AIを利⽤している

住⺠からの問い合わせへの対応や説明資料の作成に⽣成AIを利⽤している

その他

所管事務調査で⽣成AIを利⽤している

議会が⽣成AIに関する研修会を開催した（外部講師を含む）※個⼈・会派主催を…

執⾏部議会事務局が契約した成AIの有料アカウントを議会事務局職員が利⽤できる

ライブ配信等に⽣成AIを活⽤している

執⾏部が契約した有料アカウントを議員が利⽤できる

議会が策定した⽣成AIの利⽤指針・ルールがある

議会が契約した⽣成AIの有料アカウントを議員が利⽤できる

⽣成AIで作成した議会botを利⽤している

⽣成AIの活⽤状況（n=1328）*速報値

⽣成AI活⽤状況

「地域経営のための議会改⾰度調査2025」より速報値



昨年⽐較
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⾃由記述分析

5※図表は⽣成AIで作成

⽂書作成



⾃由記述（⼀部抜粋したものを要約）
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活⽤場⾯の広がり

研究

•⽣成AI政策研究会を議員10名で
結成

ルール

•AI⽣成画像の取り扱いを明記した広報ルール

創作
イベント

•ウェブサイトの作成
•⽣成AIで傍聴マスコットを作
成
•こども模擬議会で、⼩学⽣向
けに質問・答弁原稿をわかりや

すい⾔葉へ変換
•議場で、議員が⽣成AIで作成
したイラストを資料として投影

⽂書作成 •議⻑挨拶・祝辞の下書き作成

調査
論点整理

•地区別意⾒交換会の報告書原案を NotebookLM 
で作成
•委員会での論点整理・意⾒集約・提⾔作成に活⽤
•中学校出前議会の事前アンケートを分類集計



「効率型」と「創造型」
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⼈間が⻑時間かけて⾏なっていたものを時間を
短縮してより質の⾼いアウトプットを実現

膨⼤なデータを武器に、⼈間が⾏なっていなかった
こと（難しかったこと）を実現

思いつかないことを教えてくれる（今までやっていたことを）代わりにやってくれる

※図表は⽣成AIで作成

• 執行部同様、住民福祉の増進に責任を負う議会。しかし人的リソースは少ない。
• 生成AIを「効率」、「創造」の両面で活用していく。



結論を出す

論点を整理し

⽣成AI活⽤を議会機能の強化に繋げる
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議会機能の強化へ

議会機能
多様な意⾒を持ち寄り

異なる意⾒を集約して

この営みの強化＝⾼度化を
AIが得意なことはAIに任せ⼈間が得意なことは⼈間が集中して⾏う



AI対AI時代に議会はどうあるべきか︖
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AIが得意なこと n 論点を整理する
n まとめる
n 分類する（違いを探す）
n 根拠を整理する
n 議論の抜け漏れを点検する

⼈間が得意なこと n 表情や空気・体温を感じる
n ⾔葉にならない違和感を受け⽌める
n 信頼関係を構築する
n 感情を揺さぶる（感動させる）
n 責任を持つ
n 尻拭いをする（謝る）

「AIにやられたら嫌だ」と思うこと
は代替されない


